ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA SLIMNIC
DISPOZITIA
Nr.12/2018
privind acordarea gradatiei corespunzitoare
transei de vechime in muneci,
domnului Téarchild Cornel angajat in functia de asistent personal

Surean loan , primarul comunei Slimnic,

Analizand referatul intocmit de Compartimentul resurse umane |, inregistrat sub
nr.292/19.01.2018 prin care se propune acordarea gradatiei 3 corespunzatoare trangei de
vechime in munca de peste 10 ani , domnului Tarchild Cornel asistent personal

in conformitate cu prevederile:

-art.10 alin.4 lit.c) si alin.5 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

-art.41 ain3 lite) din Legea nr.53/2003-Codul muncii,republicats cu  modificirile si
c\ompletﬁt ile ulterioare,

In temeiul art.63 alin.l lit.d) alin.5 lit.e) ,art.68 alin.1 si art.115 alin.1 lit.a) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare

DISPUN:

Art.1:-Incepand cu data de 01.02.2018 se acords gradatia 3 corespunzitoare transei de
vechime in muncé de peste 10 ani, domnului Térchild Cornel angajat cu contract individual de
muncd pe perioada nedeterminatd fin functia de asistent personal pentru ingrijirea doamnei
Tarchila Maria - persoand cu handicap .

Art.2:-Incepand cu data de 01.02.2018 cuantumul brut al salariului de baza lunar al
domnului Térchild Cornel se stabileste la 2142 lei.

Art.3 :-Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insircineaza d-na Boar Mariana Ramona
, consilier in cadrul Compartimentului resurse umane.

Emisa in Slimnic,la data de 19 ianuarie 2018
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